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सवŖȅम अɷास: कुʿ रोग से Ůभािवत लोगो ंऔर िवकलांग लोगो ंके िलए ʩावसाियक िशƗा और रोजगार के माȯम से űम 
और भेदभाव को चुनौती देना 
 

उप-िवषय 
• űम, भेदभाव और बिहʺार मŐ कमी 

 
लिƗत दशŊक (गण) 

• काय’Ţम Ůबंधक 

• कुʿ रोग से Ůभािवत ʩİƅ 

 
योगदानकताŊ 
एमराव ,द लेŮोसी िमशन टŌ ː इंिडया (टीएलएमटीआई) ,चंपा वोकेशनल टŌ ेिनंग सŐटर (वीटीसी) ,एनजीबीएस ,द लेŮोसी िमशन 
इंƸœड एंड वेʤ (टीएलएमईडɲू) 
 
मुƥ संदेश 
इस सोच के माȯम से, कुʿ रोग और िवकलांगता (कुʿ रोग से संबंिधत तथा सामाɊ िवकलांगता—दोनो)ं से Ůभािवत 
युवाओ ंको ˢतंũ जीवन जीने के कौशल और ǒान से लैस िकया जाता है, तािक वे सʃानजनक जीवन जी सकŐ  और पहली 
नौकरी के माȯम से अथŊʩव˕ा मŐ शािमल हो सकŐ । 
रोजगार Ůदाताओ ं को िन˃Ɨ ŵम,  पįरİ˕ितयो ं, समावेशन तथा िवकलांगता-अनुकूल कायŊ˕लो ंके बारे मŐ संवेदनशील 
बनाकर, साथ ही इन युवाओ ंके पįरवारो ंऔर समुदायो ंको भेदभाव रिहत  Ůथाओ ंके बारे मŐ जागŝक बनाकर इस पहल 
को आगे बढ़ाया जाता है। इस Ůकार उनकी रोजगार-Ɨमता और सामािजक समावेशन मŐ सुिवधा होती है। 
 
मुƥ सूचनादाता / Ůˑुित ितिथ 
एम राव, टीएलएमटीआई, चंपा, छȅीसगढ़, भारत, िदसंबर २०१९ 

 
सवŖȅम अɷास का िववरण 
पįरचय 
इस सवŖȅम अɷास की शुŜआत िकन कारणो ंसे Šई? 
1998 मŐ चंपा वीटीसी शुŝ होने से पहले, छȅीसगढ़ राǛ मŐ कोई अɊ सं˕ान नही ंथा जो कुʿ रोग से 
Ůभािवत लोगो ंको समŤ ŝप से कौशल ŮिशƗण और नौकरी Ůदान करता हो। 

संबोिधत की जाने वाली सम˟ाये 
कुʿ रोग से Ůभािवत लोगो ंको अƛर űम और भेदभाव के कारण समाज से बाहर रखा जाता है। इसमŐ वे लोग शािमल हœ 
जो कुʿ रोग से सीधे Ůभािवत हœ, तथा वे भी िजनके पįरवार के सद˟ो ंको कुʿ रोग हो चुका है। 
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कुʿ रोग और/या िवकलांगता से Ůभािवत युवा अƛर िशƗा, कौशल ŮिशƗण और लाभकारी रोजगार तक पŠँच Ůाɑ 
करने मŐ असमथŊ होते हœ। आवʴक कौशल और ŮिशƗण के बावजूद, लोगो ंक़े मन मŐ बसे भेदभाव के कारण उɎŐ 
रोजगार पाने मŐ अिधक बाधाओ ंका सामना करना पड़ता है। 
 

जनसंƥा पर Ůभाव 
कुʿ रोग और अɊ िवकलांगताओ ंसे Ůभािवत ʩİƅयो ंके बारे मŐ नकाराȏक छिव का मुƥ कारण ऐितहािसक űम, भय और 
जानकारी का अभाव है। ऐसे युवाओ ंको उनके पįरवारो,ं समुदायो ंऔर रोजगार Ůदाता सिहत आसपास के लोग सीिमत कौशल 
और Ɨमताओ ंवाला मानते हœ। इन गलत सोच के कारण रोजगार Ůाɑ करना अȑंत किठन हो जाता है। 

 
यिद यह सीधे तौर पर कुʿ रोग का अɷास नही ंहै, तो कुʿ रोग िनयंũण की Ůासंिगकता Ɛा है? 
रोजगार Ůदाता को संवेदनशील बनाने मŐ चंपा वीटीसी का कायŊ ʩापक समुदाय के िलए भी लाभकारी है। इससे िनयोƅा 
यह समझते हœ िक कुʿ रोग से Ůभािवत लोग अǅे कमŊचारी हो सकते हœ और भिवˈ मŐ अिधक लोगो ंको रोजगार देने के 
िलए Ůेįरत होते हœ। 
 

कुʿ रोग के बारे मŐ जागŝकता बढ़ने से űम कम होता है, िजससे लोग शीť उपचार और िनदान के िलए आगे आते हœ। 

कौन से उȞेʴ Ůाɑ Šए? 
वीटीसी के कमŊचारी संभािवत रोजगार Ůदाता को संवेदनशील बनाने तथा कुʿ रोग और/या िवकलांगता से Ůभािवत लोगो ंके 
Ůित भेदभावपूणŊ धारणाओ ंको चुनौती देने मŐ शािमल रहे। 
 

यह  िवचार अȑंत सफल रहा। वषŊ 2018 मŐ, चंपा वीटीसी मŐ अȯयन करने वाले 93% छाũो ंको पाǬŢम पूणŊ करने के 
बाद नौकरी Ůाɑ Šई। 
 

उȞेʴ और कायŊŮणाली 
पįरयोजना का मुƥ लƙ यह सुिनिʮत करना है िक िनयोƅा यह समझŐ िक कुʿ रोग और/या िवकलांगता से Ůभािवत लोग 
अǅे कमŊचारी हœ और अपने ʩवसाय मŐ Ůभावी योगदान दे सकते हœ। इससे रोजगार Ůदाता और कमŊचाįरयो ंके बीच űम  दूर 
होता है तथा ʩापक समाज पर सकाराȏक Ůभाव पड़ता है। 
 

अɷास का कायाŊɋयन: मुƥ गितिविधयाँ 
 वीटीसी ने नौकरी मेलो ंऔर ऑफ-कœ पस ɘेसमŐट जैसे िलंकज कायŊŢम आयोिजत िकए। 
 रोजगार Ůदाता को संवेदनशील बनाने हेतु कायŊशालाएँ आयोिजत की गईं। 

  

रोजगार Ůदाता के िलए संवेदनशीलता गितिविधयाँ 
संभािवत रोजगार Ůदाता  को ʩवसाय मूʞ पहचानने के िलए िशिƗत करने हेतु की गई गितिविधयो ंके उदाहरण, समावेिशता 
के संदभŊ मŐ िवकलांग ʩİƅयो ंको काम पर रखने मŐ िनɻिलİखत शािमल थेः  

 रोजगार Ůदाता  को कुʿ रोग और िवकलांग ʩİƅयो ंके अिधकार अिधिनयम, 2016 के बारे मŐ संवेदनशील बनाया 
गया; सभी।  
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 छह िनयोƅा कœ पस साƗाǽार के िलए वीटीसी मŐ आए, तथा चार कœ पस साƗाǽार ऐसे थे िजनमŐ िनयोƅा समावेशी 
िनयुİƅ देने के इǅुक थे। भाग लेने वाले रोजगार Ůदाता  मŐ मिहंūा एंड मिहंūा, केस अथŊ मूवसŊ एˋॉट्Ŋस, हीरो 
मोटसŊ और अपरािजता मोटसŊ शािमल थे। 

 तीन ऑफ-कœ पस ɘेसमŐट िशिवर आयोिजत िकए गए। उʃीदवारो ंका चयन िन˃Ɨ अɷास İ˕ितयो ंमŐ िकया गया 
था, िजसमŐ कंपिनयां आवास और भोजन के साथ 6000–9000 आईएनआर की पेशकश कर रही थी।ं छȅीसगढ़ के 
9 िजलो ंमŐ पहचाने गए 62 रोजगार Ůदाता  मŐ से 49 को कुʿ िवकलांगता और लœिगक अिधकारो ंके Ůित समावेशी 
रोजगार पर संवेदनशील बनाया गया। 

 टीएलएमटीआई के िन˃Ɨ ŵम ˋोरकाडŊ का परीƗण हमारे सभी कमŊचाįरयो ंके साथ ŮȑƗ बातचीत के माȯम से 
िकया जाता है। कंपनी मŐ कायŊरत ˘ातक से फीडबैक िलया जाता है। ˋोįरंग के बाद िनयोƅा को इनपुट िदए जाते 
हœ। इसके अलावा, ɘेसमŐट के दौरान िन˃Ɨ ŵम वाली कंपिनयो ंको Ůाथिमकता दी जाती है। 

 
Ɛा कुʿ रोग से Ůभािवत ʩİƅयो ंने िडजाइन और अɷास मŐ भाग िलया? 
िवषयगत मूʞांकन के दौरान 2017–2018 के ŮिशƗुओ ं का साƗाǽार िलया गया और पįरयोजना गितिविधयो ं को कैसे 
िवकिसत िकया जाए, इस पर उनके िवचार मांगे गए। इसी Ůकार, संभािवत अɷिथŊयो ं और उनके अिभभावको ं को उनकी 
आवʴकताओ ंको समझने के िलए फोकस समूह चचाŊ मŐ शािमल िकया गया। पįरयोजना िवकास के िलए ˘ातको,ं रोजगार 
Ůदाता , Ťाम नेताओ ंऔर बुजुगŘ, तथा टीएलएमटीआई के वįरʿ कमŊचाįरयो ं के साथ-साथ वीटीसी कमŊचाįरयो ं से भी इनपुट 
िलया गया। 
 
Ůमुख कायाŊɋयनकताŊ और सहयोगी 
सं˕ागत-आधाįरत ŮिशƗण के िलए, वतŊमान पाǬŢमो ं को उɄत िकया गया तथा ˘ातको ं और रोजगार Ůदाता  से Ůाɑ 
इनपुट के आधार पर नए पाǬŢम शुŝ िकए जाएंगे। समुदाय-आधाįरत ŮिशƗण के िलए, संभािवत ŮिशƗुओ ं और उनके 
पįरवारो ं को शुŝ िकए जाने वाले पाǬŢमो ं की पहचान करने मŐ शािमल िकया जाता है। समुदाय-आधाįरत पाǬŢम 
संचािलत करने के िलए आवʴक साजो-सामान सहायता Ůदान करने मŐ समुदाय शािमल थे। 
 
समुदाय के Ůितिनिधयो ंवाली एक Ůबंधन सिमित और एक तकनीकी सलाहकार सिमित ने यह िनणŊय लेने मŐ महȕपूणŊ भूिमका 
िनभाई िक समुदाय-आधाįरत ʩवसाय ŮिशƗण िकस Ůकार कायŊ करना चािहए। वे हर ितमाही मŐ या आवʴकतानुसार 
कायŊŢम की समीƗा मŐ भी शािमल थे। ŮिशƗुओ ंकी बदलती जŝरतो ंको समझने और उनका समाधान करने के िलए उनसे 
िनयिमत आधार पर फीडबैक िलया गया। 
 
संसाधन िनिहताथŊ 
संसाधन िनिहताथŊ से जुड़े मुȞो ंमŐ िनɻिलİखत शािमल थेः  

 पारंपįरक पįरवारो ंको अपनी लड़िकयो ंको आवासीय ʩावसाियक ŮिशƗण के िलए भेजने के िलए राजी करना। ये 
लड़िकयाँ सांˋृितक और िवȅीय बाधाओं के साथ-साथ घर छोड़ने पर अपनी सुरƗा की िचंताओ ं के कारण उǄ 
िशƗा Ůाɑ करने मŐ असमथŊ रही हœ। 

 मिहलाओ ं और िवकलांग लोगो ं को रोजगार देने मŐ सƗम होने के िलए रोजगार Ůदाता  को सुलभ और सुरिƗत 
कायŊ˕लो ंमŐ िवȅीय ŝप से िनवेश करने के िलए Ůेįरत करना। 

 िवकलांगता वाले ˘ातको ंका दुगŊम होने के कारण वेतनभोगी रोजगार से बाहर हो जाना — पįरवहन, कायŊ वातावरण 
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और सािथयो ंका रवैया। 
 
पįरणाम—आउटपुट और पįरणाम: 
आउटपुट और पįरणामो ंके संबंध मŐ Ɛा ठोस पįरणाम Ůाɑ Šए? 

 कुʿरोग और अɊ िवकलांगताओ ंसे Ůभािवत १२३ ʩİƅयो ं ने वीटीसी मŐ नामांकन कराया। इन सभी ʩİƅयो ंको 
तकनीकी, 

 जीवन और ʩवसाय कौशल मŐ ŮिशिƗत िकया गया तथा उɎŐ अिधकारो,ं सकाराȏक सहभािगता और उिचत ŵम 
İ˕ितयो ंके बारे मŐ िशिƗत िकया गया। 

 १०८ ˘ातको ंको ɘेसमŐट रोज़गार Ůाİɑ मŐ सहायता Ůदान की गई 
 ११२ ˘ातको ंको वीटीसी पूवŊ छाũ नेटवकŊ  से जोड़ा गया 

 
Ɛा अɷास का मूʞांकन िकया गया था? 
पी-ˋेल / साʤा / ˘ातक संतुिʼ फॉमŊ 
 
Ɛा पįरयोजना पूरी हो गई है या अभी भी कुछ पįरणाम अपेिƗत हœ? 
पįरयोजना का िपछला चरण समाɑ हो चुका है। हालाँिक, एक नया चरण शुŝ हो गया है जो िपछले चरण के कायŊ पर 
आधाįरत होगा, िजसका उȞेʴ अितįरƅ ६० रोजगार Ůदाता  को संवेदनशील बनाना है। 
 
सीखे गए सबक 
सफलता 
टीएलएम िशƗा लिनōग ऐप इस पįरयोजना के िलए बेहद मूʞवान रहा है। दुिनया ने नई तकनीक िवकिसत होने के कारण 
मौिलक ŝप से बदलाव आया है। मोबाइल िडवाइस जो कभी थे माना जाता था िक कƗा मŐ ʩवधान अब छाũो ंको असीिमत 
सीखने के अवसर Ůदान करते हœ और धीरे-धीरे िशƗा के मूल मŐ सुधार करना। िपछले २ वषŘ मŐ हœडहेʒ उपकरणो ंका उपयोग 
बढ़ा है/ चलन बड़ा  है, िजससे बǄो ंको अपनी Ůगित के िलए अपनी उंगिलयो ंपर तकनीकी उपकरणो ंकी एक िवˑृत ŵंृखला 
उपलɩ Šई िशƗा और सीखना। 
शैिƗक ऐɛ के साथ, वीटीसी छाũ केवल एक बटन के İƑक से वैिʷक ˑर के छाũो ं के साथ सीख सकते हœ। सीखने की 
ŮिŢया बǄो ंके िलए अिधक जानकारीपूणŊ, आकषŊक और मनोरम मन को अǅा लगता है। इसके अलावा, छाũ अपनी गित से 
सीख सकते हœ और पूवŊिनधाŊįरत समय-साįरणी से िववश महसूस नही ंकर सकते, िजससे पूणŊ सीखने को ŮोȖािहत करŐ। शैिƗक 
ऐɛ ̊ʴो ंके साथ सीखने को शािमल करते हœ और इसे बनाया है वीटीसी छाũो ंके िलए यह Ţम  आकषŊक, इंटरैİƃव और 
रोमांचक है। 
 
चुनौितयां 

 यह सुिनिʮत करना िक Ůभािवत समुदाय के ५०% उʃीदवार मिहलाएँ हो ं
 राǛ सरकार Ȫारा ɰॉक ˑर पर िनः शुʋ कौशल िवकास कायŊŢम आयोिजत करना 
 कायŊ-ːेशन संशोधनो ंको पूरा करना 



zeroleprosy.org 

सवŖȅम अɷास: Ůभाि◌वत लोगो ंके ि◌लए ʩावसाि◌यक ि◌शƗा और रोजगार के माȯम से कलकं और भेदभाव को चुनौती देना चपं◌ा, छȅीसगढ़, भारत म™ कुʿ रोग और 
ि◌वकलागं लोग 

शूɊ कुʿ रोग – सवŖȅम अɷास 
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Ůितकृित और मापनीयता: 
Ɛा यह अɷास एक से अिधक ˕ानो ंपर िŢयाİɋत िकया गया है?  नही ं
 
यिद इस अɷास को समय के साथ जारी रखा जाए तो Ɛा दीघŊकािलक Ůभाव Ůाɑ िकए जा सकते हœ? 
ʩावसाियक ŮिशƗण और रोजगार सहायता के माȯम से कुʿरोग और/या िवकलांगता से Ůभािवत लोगो ंकी आिथŊक Ůगित 
और समावेशन। 
 
Ůासंिगक कारको,ं सं˕ागत समथŊन, मानव संसाधनो ं पर िवचार करते Šए समय के साथ अɷास को बनाए रखने के िलए Ɛा 
आवʴकताएं हœ? 

 सं˕ागत सहायता: ५०% िवȅीय सहायता 
 मानव संसाधन: वतŊमान कमŊचाįरयो ंके िलए Ɨमता िनमाŊण 

 
िनʺषŊ 
चंपा मŐ टीएलएमटीआई के ʩावसाियक िशƗा कायŊŢम को एक सवŖȅम अɷास माना जा सकता है Ɛोिंक यह कुʿरोग से 
Ůभािवत लोगो ं के जीवन को बदलने के िलए काम कर रहा है: ŮिशƗण और कौशल िवकास के माȯम से तथा संभािवत 
रोजगार Ůदाता  और इन युवाओं के पįरवारो ंऔर समुदायो ंको गैर-भेदभावपूणŊ Ůथाओ ंके बारे मŐ संवेदनशील बनाने के माȯम 
से िवकलांगता को कम करना। ये युवा लोग उȋादक और सामािजक ŝप से िजʃेदार नागįरक के ŝप मŐ भारतीय कायŊबल मŐ 
शािमल होगें, तथा यह दशाŊएंगे िक समान अवसर और कौशल िमलने पर वे लागू  Ůणािलयो ंको चुनौती देने, सामािजक मेल 
िमलाप को बढ़ावा देने और गरीबी से बचने के िलए उभर कर आदशŊ बन सकते हœ। 
 
 
 
 

 


